


Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий : 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на введение элементов 

корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, 

регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих 

недопущение коррупционных правонарушений. 

Организация — юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно– 

правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность человека может 

повлиять на процесс принятия решения и, таким образом, принести ущерб интересам общества 

либо организации, являющейся работодателем сотрудника.  

Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, когда у педагогического 

работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 

заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами учащегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся. 

Взятка- получение должностным лицом организации лично или через посредника денег, 

ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 

пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения 

может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

Подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в организации, 

денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах 

дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением. 

- Личная заинтересованность работника - заинтересованность работника, связанная с 

возможностью получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

3.Основные принципы антикоррупционной деятельности Школы 
3.1.Противодействие коррупции в Школе осуществляется на основе следующих основных 

принципов: 

- приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и 

условий, порождающих коррупцию; 

- соответствие политики Школы действующему законодательству и общепринятым нормам; 

- соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции; 

- публичность и открытость деятельности Школы; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- комплексное использование политических, организационных, информационно –

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 

- принцип вовлеченности работников; 



- принцип личного примера руководства; 

- принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

4.Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

4.1.Антикоррупционная политика, принятая в Школе, применяется во всех процессах и 

направлениях деятельности Школы:  как в основных видах деятельности - реализация 

образовательных услуг, так и иных вопросах финансово – хозяйственной деятельности Школы. 

4.2.Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники Школы, 

находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, предоставляющие услуги Школе 

на основе гражданско-правовых договоров.  

 

4.2.Антикоррупционная политика, принятая в Школе, обязательна для соблюдения и 

исполнения всеми работниками Школы. 

5.Должностные лица Школы, ответственные за реализацию антикоррупционной 

политики 

5.1. В Школе  ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных задач, 

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных 

ресурсов является директор.  

 Полномочия  директора в сфере противодействия коррупции: 

 разработка  локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию 

мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и 

служебного поведения работников.); 

 проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками Школы; 

 прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками Школы или иными 

лицами; 

 организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников; 

 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

 оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

 проведение оценки результатов антикоррупционной работы.  

 

6.Обязанности работников Школы по предупреждению и противодействию коррупции 

6.1.Обязанности работников Школы в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются общими для всех сотрудников. 

 Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются следующие: 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Школы; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени Школы; 

 незамедлительно информировать директора  Школы о случаях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений; 

 незамедлительно информировать директора о ставшей известной  информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками; 



 сообщить руководителю о возможности возникновения либо возникшем у работника 

конфликте интересов. 

 

7.Меры  противодействия коррупции в Школе 

7.1.В целях недопущения коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной 

направленности в Школе разработан комплекс мер по противодействию коррупции, который 

отражается в Плане мероприятий  противодействия коррупции в Школе. Разработка и 

внедрение Плана направлена на снижение коррупционных рисков, обусловленных спецификой 

функционирования Школы. Основными задачами мероприятий, указанных  в Плане, является 

предупреждение коррупционных правонарушений  в  Школе путем создания условий, 

затрудняющих возможность коррупционного поведения, исключения, предпосылок к 

совершению коррупционных правонарушений в Школе. 

7.2. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 

осуществляет Комиссия по противодействию коррупции в Школе. 

7.3. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 

 формирование у сотрудников Школы нетерпимости к коррупционному поведению; 

 формирование у родителей (законных представителей) учащихся нетерпимости к 

коррупционному поведению; 

 проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией Школы на 

предмет соответствия действующему законодательству; 

 проведение мероприятий по разъяснению работникам Школы и родителям (законным 

представителям) учащихся законодательства в сфере противодействия коррупции. 

8.Ответственность сотрудников Школы за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики 

8.1.Работники Школы, независимо от занимаемой должности, несут ответственность, 

предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации за соблюдение 

принципов и требований антикоррупционной политики, а также за действие (бездействие) 

подчиненных им лиц, нарушающих эти принципы и требования. 

8.2. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Школе относятся: меры 

уголовной, административной и дисциплинарной ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

8.3. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может 

быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать 

определенные должности государственной и муниципальной службы. 

8.4.     В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, 

создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу 

могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

8.5.     Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому 

лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное 

физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за 

коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

9.Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

Школы 

9.1. При выявлении недостаточно эффективных положений антикоррупционной политики 

Школы либо при изменении требований законодательства Российской Федерации Школа 

организует выработку и реализацию плана действий по актуализации антикоррупционной 

политики учреждения. 



9.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем 

подготовки проекта Положения в новой редакции Комиссией по противодействию коррупции в 

Школе. 

9.3.     Утверждение Положения с изменениями и дополнениями директором Школы 

осуществляется после принятия Положения решением общего собрания работников Школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


